
镇江市工程造价管理协会专家委员考核管理暂行办法
第一条 为加强镇江市工程造价管理协会专家委员会成员的管理，保证专家委员会规范、公正履行职责，提高专家咨询论证、教育培训及工作活动的质量，根据《镇江市造价管理协会专家委员会管理暂行办法》，结合协会工作实际，制定本办法。
    第二条 本办法适用对象是指镇江市造价管理协会专家委员会聘用的专家委员。
    第三条 镇江市工程造价管理协会负责对入库专家的考核管理。考核具体工作由协会秘书处负责。
    第四条 协会秘书处负责建立市造价管理协会专家委员信息档案，作为专家年度考核、期满续聘及动态管理的依据。档案应详细记录专家参加各项活动的信息，包括参加与不参加活动的次数及原因、业务能力和工作态度、工作实绩或成果、不良行为记录等。

第五条 考核工作应坚持客观公正、实事求是的原则。
第六条 考核方法、内容及要求。

一、考核采用日常考核和年终考核相结合的办法进行。

二、日常考核是指专家日常履行职责、完成工作任务的基本情况。专家委员会各专业组每季度至少开展一次小组活动，活动内容、计划安排应在3天前、活动情况总结及成果应在活动结束后7天内及时报送协会秘书处。专业组长负有召集、组织本组专业活动工作之职责。
三、年终考核主要从德、能、勤、绩几方面进行评定。
德：主要考核公正、奉献、求实、廉洁的精神。
　　能：主要考核知识面、综合分析及处理问题的能力和创新精神。

　　勤：主要考核参与活动的态度和对工作的责任心。

　　绩：主要考核所做出的工作实绩，完成任务的效率和质量。

第七条 专家年度考评得分为日常考核分和年终考核分二部分组成。具体分值如下：
一、日常考核及得分标准（基本分100分）
    1、按时参加专业组活动，并积极参与协会及专家委员会组织的其他各项活动。

2、履行专家义务，认真完成专家委员会安排的各项工作；
    二、年终考核及得分标准（得分按实增减）
    1、奖励加分：
（1）考核年度内参与研究制订行业发展规划、技术政策或标准；向专家委员会或造价管理机构提出促进造价管理发展合理化建议并被采纳的每项加10分；
（2）考核年度内在省级以上专业刊物上发表有关造价管理论文的；在市级造价论文或案例评选中获奖的每篇加10分，积极投稿者加5分。（同一篇论文不重复加分）
（3）专家举办专业技术讲座、参加业务培训授课或资格考试征题等活动每次加10分

（4）参与造价争议事项调解或投诉调查、参与课题研究并取得成果的每次加10分。
（5）对造价管理部门或协会专家委员会制定的相关管理办法、规定等文件征求意见稿能及时反馈意见并被采纳的、参与定额修编、收集反馈定额执行中存在问题、编制补充计价依据的每项加10分；

（6）参加造价咨询行业专项检查、参与优秀论文或典型案例评审的每次加5分。
   2、考核扣分

（1）不接受专家委员会委派任务、不履行专家义务每次扣20分；
（2）无正当理由缺席一次或一年中累计二次及以上未参加指定活动的扣10分；
（3）履行专家义务不积极、不能按时间要求完成委派任务以及对委派任务敷衍了事、完成质量低下的每次扣10分，
（4）专业组长未按要求召集组织本专业组开展活动的每少一次扣10分；未及时上报活动计划或成果的每次扣5分；
（5）在咨询、评审中不能独立、客观、公正履行职责的每次扣10分；

（6）在工程造价咨询活动中被投诉并经核实的每次扣20分。

    第八条 考评结果应用
1、优先参加省级优秀（星级）造价师（员）的评选并视情况加分；

2、对年度考核总得分在90分及以下的专家予以资格预警，连续二年预警即取消其专家资格；
3、对年度考核总得分在80分及以下的专家取消其专家资格；
4、年度考核以10%左右的比例评选出优秀专家，协会将给予表彰和奖励。

5、考核结果对社会进行通报。

第九条 本办法自公布之日起执行。
第十条 本办法由镇江市工程造价管理协会负责解释。

二O一四年四月三日

